
湖北商贸学院理论课堂授课评价表
教师所在学院：   上课时间地点：

课程名称 教师姓名 教师职称

学生专业班级 学生层次 教师类别

学生应到人数 实到人数 到课率

评价内容 评价指标
单项

赋值
(分)

评价等级

A B C D

教学态度
（10分）

1.教学文件规范，教学大纲、教案、教材、进度表、学生名册等资料齐全 2

2.课堂教学符合教学大纲要求，与教学进度表保持一致 2

3.为人师表、行为规范，仪表端庄、教态自然，精神饱满、声情并茂 6

教学内容
（30分）

4.注重科学性，内容充实，信息量适当，渗透专业思想，符合培养目标 8

5.反映或联系学科发展新思想、新概念、新成果 6

6.注重思政教育，教学内容与生产实践、企业行业以及创新创业紧密结合 8

7.准确把握重点和难点，针对性强，注重素质训练和能力培养 8

教学方法
（25分）

8.学为主体，教为主导，师生互动，充分体现以学生为中心的教育理念 9

9.课堂组织技巧丰富，教学方法与手段灵活多样，运用得当 9

10.科学、合理、有效使用教学信息化手段，板书清晰美观，使用得当 7

教学能力
（20分）

11.课堂驾驭能力强，教学秩序井然。适时关注学生听课状态 4

12.教学时间分布合理，课堂应变能力强，教学环节完整 6

13.讲授条理清楚，层次分明，深入浅出，逻辑性强 6

14.普通话讲课，语言清晰流畅，表达准确、生动、易懂 4

教学效果
（15分）

15.启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性 9

16.感染力强，课堂氛围活跃，学生参与度高，学习获得感强 6

综合评价等级 综合评价得分

授课要点：

意见与建议（含亮点和特色）：

听课人： 听课时间： 年 月 日 第 节

注：：1.有以下情形之一者，综合评价应直接评定为“差”：①教师迟到或提前下课、在课堂上接听手机；②对学生在课堂上出现

的异常现象听之任之，不予制止；2.教案包含讲稿、PPT等必要教学资料；3.评价等级A.B.C.D分别赋值100%、80%、60%、40%；4.

综合评价等级（指数）：优秀≥90，良好80-89，中等70-79，差＜70。

Administrator
友情提示：无需输入，
点中本栏，并点击右下角按钮选择对应职称项。

Administrator
友情提示：无需输入，
点中本栏，并点击右下角按钮选择对应层次项。


Administrator
友情提示：无需输入，
点中本栏，并点击右下角按钮选择对应教师类别项。


Administrator
友情提示：
此栏不需要输入，自动生成。


Administrator
可以手动插入对号；也可复制，或者点中本栏，并点击右下角按钮选择勾选。

Administrator
可以手动插入对号；也可复制，或者点中本栏，并点击右下角按钮选择勾选。

Administrator
友情提示：
换行请输入“Alt+Enter”


Administrator
友情提示：
换行请输入“Alt+Enter”


