
湖北商贸学院艺术指导课堂授课评价表
教师所在学院：   上课时间地点：

课程名称 教师姓名 教师职称

学生专业班级 学生层次 教师类别

学生应到人数 实到人数 到课率

评价内容 评价指标
单项

赋值

(分)

评价等级

A B C D

指导态度
（10分）

1.教学文件规范，课程教学大纲、教案、教材、进度表、学生名册等资料
齐全

2

2.课堂教学符合教学大纲要求，与教学进度表保持一致 2

3.为人师表、行为规范、仪表端庄、教态自然、精神饱满、悉心指导 6

指导内容
（30分）

4.内容饱满，注重科学性、实践性、操作性，课内实践指导与课堂理论讲
授互相对应，相辅相成，渗透专业思想，符合培养目标

8

5.反映学科发展新思想、新概念、新成果，将社会需求新变化纳入课内教
学指导中

6

6.注重课程思政，与项目实践、学科竞赛，企业行业以及创新创业等紧密
结合

8

7.准确把握重点和难点，注重学生技能训练、文化鉴赏和素质培养 8

指导方法
（25分）

8.学生实践为主、教师指导为辅，注重生生互动，师生互动，采用自评、
互评、组评等多样化方式，充分体现以学生为中心的教育理念

5

9.综合运用案例法、演示法、讨论法、视听法、模拟场景等方法，注重问
题引导，文化及比较

8

10.课内实践指导针对性强，“一对多”指导，注重共性问题的总结，及时
提示、引导；“一对一”指导，聚焦个性问题，交流探讨问题存因， 给出
打磨改进“作业（作品）”的相关建议

8

指导能力
（20分）

11.科学合理、有效使用教学信息化手段，板书清晰美观 4

12.课堂驾驭能力强，教学秩序井然，适时关注学生自主实践状态和作业
（作品）进程

5

13.教学时间分布合理，课堂应变能力强 5

14.任务（命题）明确，要求具体，表达准确，简明扼要；环节完整，彰显
个性，引例恰当，演示规范；交流及时，建议合理，点评专业，鼓励创新

10

指导效果
（15分）

15.启发性强，能有效调动学生思维，拓宽设计视野，激发创作灵感、发现
问题并解决问题

7

16.获得感强，学生参与度高，能高质量按要求完成指定的课内作业（作品） 8

综合评价等级 综合评价得分

授课要点：

意见与建议（含亮点和特色）：

听课人： 听课时间： 年 月 日 第 节

注：：1.有以下情形之一者，综合评价应直接评定为“差”：①教师迟到或提前下课、在课堂上接听手机；②对学生在课堂上出现
的异常现象听之任之，不予制止；2.教案包含讲稿、PPT等必要教学资料；3.评价等级A.B.C.D分别赋值100%、80%、60%、40%；4.

综合评价等级（指数）：优秀≥90，良好80-89，中等70-79，差＜70。

Administrator
友情提示：无需输入，
点中本栏，并点击右下角按钮选择对应职称项。

Administrator
友情提示：无需输入，
点中本栏，并点击右下角按钮选择对应层次项。
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点中本栏，并点击右下角按钮选择对应教师类别项。
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友情提示：
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可以手动插入对号；也可复制，或者点中本栏，并点击右下角按钮选择勾选。

Administrator
可以手动插入对号；也可复制，或者点中本栏，并点击右下角按钮选择勾选。
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Administrator
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