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9 b 13 3 23.1% 8 61.5% 2 154% 0  0.0%
10 AE 32 7 21.9% 19 59.4% 6 188% 0  0.0%
it 230 109 47.4% 97  422% 21 9.1% 3 13%

FRARREFR T M RIER, EEEMEABT “B”, ¥R

WEHFIF A7, TAGEEFREENER, BEEFRELAREL
EHIF “A, BEENE S AFRILAHIT “A” . BERETHN BT
“€7 . “D” Bt E, EREFIREENERRFETF.

2. FEREZLSN

RRAE 159 M FERBIR, FIREFEFZA B, C. D&t
AR A 25, 2%, T0.4%, 4.4%. 0.0%, ¥ R&EFERKA B, C. D &
Al 47, 1%, 45.3%., 6.3%. 1.3%., ZEAEWME, FREELEF
VA SRR S B, BRNLK 4 0k 5,

2 FR . MBS EFIR, BTAERFRMATLHEF RS 4 4
¥IREEMBR L ARERLAHEIF A7, EENBESIUTFIRA
B EFERA 1 ARRBEIT N . TARESEEF R BEN BT A7
RANIK, EENEWIT “A” AT AN, KEFREENE

14 M BIERBT “A” , MEEHBEHT “A” K2 MIK.

44, 4k



R4 2022-2023-2 EHIFREEREEXREESE A (EER)

ey s RN M ELRS G
N BEK A Ak B A A
1 ER 56 4 7.1% 49 87.5% 3 5.4% 0 0.0%
2 2ot 5 2 40.0% 2 40.0% 1 200% 0 0.0%
3 21t 6 0 0.0% 6 100.0% 0 0.0% 0  0.0%
4 =] 17 14 82.4% 3 17.6% 0 0.0% 0 0.0%
5 53l 14 6 42.9% 8 57.1% 0 0.0% 0 0.0%
6 =g 21 3 14.3% 16 76.2% 2 9.5% 0 0.0%
7 ANE 3 0 0.0% 2 66.7% 1 333% 0 0.0%
8 WE 3 0 0.0% 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
9 HE 15 7 46.7% 8 53.3% 0 0.0% 0 0.0%
10 e 13 4 30.8% 9 69.2% 0 0.0% 0  0.0%
11 AE 6 0 0.0% 6 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
it 159 40  252% 112 70.4% 7 4.4% 0 0.0%

£5 2022-2023-1 FHIPFRB LR EFREESE A CEER)

e s RN M ELRS S
v BEK A K B Bl C HH D gk
1 FW, N 56 41  732% 15 26.8% 0 0.0% 0 0.0%
2 2ot 5 1 20.0% 3 60.0% 0 0.0% 1 20.0%
3 21t 6 4 66.7% 2 33.3% 0 0.0% 0 0.0%
4 =] 17 2 11.8% 14 82.4% 1 5.9% 0 0.0%
5 53l 14 4 28.6% 9 64.3% 1 7.1% 0 0.0%
6 =g 21 10 47.6% 9 42.9% 2 9.5% 0 0.0%
7 HNE 3 1 33.3% 1 33.3% 1 333% 0 0.0%
8 W 3 0 0.0% 1 33.3% 2 66.7% 0 0.0%
9 HE 15 11 73.3% 3 20.0% 1 6.7% 0 0.0%
10 e 13 1 7.7% 9 69.2% 2 154% 1 7.7%
11 AE 6 0 0.0% 6 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
&t 159 75 471% 72 45.3% 10 6.3% 2 1.3%

(2) BEESRETH g £
1. 5RREBESREVFHTENE

AR A E 230 MERFRRE, FIEEFHEL 85.54 &, ¥

Bt T 4

KT, HELRBIE

B

88. 41

w, E2.87 4, A E 3. 36%. ANk 6,

R, BERS =

.
= B A

&



EHFIR 94 14, REFRAMENEFRNES 0 ET 90
A% 92.28 #190.10. H 8 M¥IRNEEEEENpEHENIEH, A
PAN¥RM A EERTARTIHAF, 2ARKRTEFR. 21H¥IK.
CARGEREFR. BN FEFRAEFFIR, 2EE2 AN 11. 54,
4.87. 4.78, 4.44 W 4.22, ANIHFRME R BEEXFIREEF
SRT¥RE &R, SEZE% A A-0.27 f1-4. 85,

£6 2022-2023-2 FHWHBETRERS RAEM M (ERD)

F5 =4 BER/S BEER/Y SHEE aEH
1 (A=) 82.60 94.14 11.54 13.97%
2 HE 89.46 92.28 2.82 3.15%
3 HME 85.66 90.10 4.44 5.18%
4 2 84.91 89.13 4.22 4.97%
5 =gl 87.87 88.42 0.55 0.63%
6 PdV/ N 83.41 88.19 4.78 5.73%
7 21t 83.29 88.12 4.83 5.80%
8 Ik 85.19 87.20 2.01 2.36%
9 N 85.85 85.58 -0.27 -0.31%
10 R 89.94 85.09 -4.85 -5.39%

ot 85.54 88.41 2.87 3.36%

2. ZFEREBESEEVFHS RS EMT

RRME 159 MERFERE, FIREEFHR/ 2 86.10 4, £
T FHES 88.46 4, 4% 2.36 4, 4 E 2. T4%, EERNE T,

BhAE, BELERBHGTEREEER, EEBLREWA

Y REEHE21E 92,10, ZFERALTERNEILHEET 90 2,
i

1|

/
oy
2
O
[\3
=
Ed
2
=
-
BN
_>
Ak
S
&
il
L
A
oy
w3
5>
o
ik
¥

2NFEROQEET T AR FHAT, BEASGEHRFE R LT,
MMEZE7H| N 6.76 F16.55, WMHTERFIR., @F%¥k. TrAEEX



FRAFTHEFHEAEZNEE TR TEREE TS, 2EEZL2 AN
-8.07. —4.32. —4.99 #1-3. 94,
RT 2022-2023-2 ZHIFREGEHRE/S S KXo EZ0T (BER)

5 =4 BB/ BER/S SHMEE HEH
1 FaV/N 85.34 92.10 6.76 7.92%
2 HE 89.35 92.01 2.66 2.98%
3 31 84.55 91.10 6.55 7.75%
4 EH 86.58 88.86 2.28 2.63%
5 BN 90.11 86.17 -3.94 -4.37%
6 AH 84.63 84.87 0.24 0.28%
7 ®wE 82.35 84.10 1.75 2.13%
8 ANE: 82.13 83.50 1.37 1.67%
9 e 88.45 83.46 -4.99 -5.64%
10 28y 86.04 81.72 -4.32 -5.02%
11 Il 83.07 75.00 -8.07 -9.71%

2K 86.10 88.46 2.36 2.74%
=\ B

(=) AREFEHRSTFHEERL X AN

1. ZRRBEEF X AT

# I E R IRAB AT F A E R/ AT AT, R FHF R IR
BEEF N 88.41, LFHMBEL N 86.01, MEZN 2.40. 9 ¥
RAFHHRAERERSHE T L—%8, GRIARELEZ AL TR
RS R, Bk 8 mE 1 Fia.

MEZREAREFER, HMEZ 13.76, HEFK. TEFMK.
ARG EEFIRN B EN T T FREERTHME, 57 4 6.55. 3.58
F13.53, ZFFMMAPEEH-0.92, BE——MEE N AHWF

e, BEEET,RE, EFHBL A 90.05, RFHFoH 89. 13,



KR8 IEWHWPREETRRES XA B

F5 = = =3 SHEE HEH
1 iN=} 80.38 94.14 13.76 17.12%
2 HE 85.73 92.28 6.55 7.64%
3 HME 88.91 90.10 1.19 1.34%
4 2N 90.05 89.13 -0.92 -1.02%
5 B 84.84 88.42 3.58 4.22%
6 2R 84.66 88.19 3.53 4.17%
7 21t 87.72 88.12 0.40 0.46%
8 Ik 86.81 87.20 0.39 0.45%
9 N 83.89 85.58 1.69 2.01%
10 5 82.73 85.09 2.36 2.85%

28 86.01 88.41 2.40 2.79%
96.00
94.14
94.00 93,38
92.00 N 90.05
N, 90.10
90.00
88.00 88.91
85.7

86.00

84.00

8200 .. 82.73

80.00

hE HE  MNE A% O BE ER S W@ AR Bk
— b — AR
A1 EFRERERRERES T HEES S HE

2. TERBEEER/LS LM

WL EEREAFFHE SRS IHATH AT N, RFH =
TREEEBF DN 88.46, LFHE S N 84.21, pMEEN 4.25, 7
NERRFHNOER 2B T E—%H, KIAELERREELZ TR
REWFEKIE, EAwk 9 mE 2 frox.



R9 IEWHIFRNETIRES NS (BERK)

5 =4 s =3 SHEE HEH
1 N 85.00 92.10 7.10 8.35%
2 HE 85.28 92.01 6.73 7.89%
3 2t 82.10 91.10 9.00 10.96%
4 B 85.93 88.86 2.93 3.41%
5 i - 86.17 - -

6 ANE 83.69 84.87 1.18 1.41%
7 (=] 81.59 84.10 2.51 3.08%
8 HNE 84.66 83.50 -1.16 -1.37%
9 e 84.54 83.46 -1.08 -1.28%
10 28y 80.51 81.72 1.21 1.50%
11 ks 80.96 75.00 -5.96 -7.36%

= oti'd 84.21 88.46 4.25 5.05%

SEERBMASUFR, 2EER9.00, TAHFEEFRFH
FERNAEEAE T FREERFHE, 274710 76,73, W7
BxFh., MEAFF MG R EXF RN EE A K, 27

#-5.96. —1.16 F1-1. 08,

95
92.1 92.01 91.1

T——— 88.86
90 84.66 84.54

85  85.28 "\ 84.87

- ) 841 g35 g3.46
—<_— sz _—
80 B3.69 80.51 7 N

81.59

75
70

A #E =it BEOANR O HhE SNE Sk &%
— L — ]

B 2 SER R A AR VI A A8 4 % He I
(=) ¥F C FI¥F D 40 #r
1. ZRBEEFIE C FIFE D M7



FRRERA 4 N PRAETFHAETHERZENBH TN CHKD, &

b 10. 43%, ER4n& 10 Frows
£ 10 2022-2023-2 2HIF TR ESE C. D &itadr GGiAiR)

5 =40 HVEHEIR HHEPEIX & kb
1 HME AN AR 2 35 5.71%
2 22T Bt 2 27 7.41%
3 HE ¥ 0 13 0.00%
4 SR E KR 1 19 5.26%
5 Ik T g A B 3 16 18.75%
6 B 3 25 12.00%
7 212 5 43 11.63%
8 N TR R 2= 6 32 18.75%
9 L N = 2 13 15.38%
10 ENEEAH 0 7 0.00%

2R 24 230 10.43%

HEHIFCT R D B REHARTRRFRAATLE ¥
Pe, HSHY 18.78%, BB ENFR., EE¥RAAITF RN S
b8 T aR-TFHME, 4244 15.38%. 12.00%F 11.63%. #HE ¥
PEF R E F IR IE “C” B “D” 89 & HLH A 0%,

2. FERBHIECHIED AT

EEREEE NWABRRETALETEEENEVIFNCHD, &
t 6.92%, Ekdni 11 Bror.

H P IFCCTERCD” o b B B O T IR F T, o Y 66. 67%,
FIMNENEEFER, BRBEEXFR, EFFRAMEEFRN S 4
HE T ARTHME, 474 33.33%. 23.08%. 20.00%F 9. 52%, A&
i, AIErR¥R., ZAGHEFR. St FRETF “C” & “D”

B G 3 A 0%,



£ 11 2022-2023-2 ZHAFREBETREHIF C. D Gitath CEER)

F5 2R () BVEFEIR HEIIK i Bk
1 HE b 1 15 6.67%
2 HME AR 1 3 33.33%
3 o B 2R 3 13 23.08%
4 B A 2 21 9.52%
5 N TR b 0 6 0.00%
6 ARG A 0 56 0.00%
7 5 S E 2t %= 1 14 7.14%
8 2Ny =l 1 5 20.00%
9 NS 0 17 0.00%
10 = 0 6 0.00%
11 AN iEE s = 2 3 66.67%

28 11 159 6.92%

(=) BESSERIH

1. HREEEESINEEIT ST

ARFHELTTRES, EEXETABEHRFTAETEFRER,
B Mot & IR R AN BE SR 5t g s, A 230 A EIRIREIEA T, 4
BHAA 98 A, HIb A 42. 6%, BEKIFEEINBHTF L 86,11, £HEH
&4 #4790, 11, H1E% H-4.00, WHEEHITEEE S EM®TIEH

Jfi, ER4nk 12 Froms
£ 12 2022-2023-2 ZHIFRIEETRBEBIH 2 CEAR)

BE HEIR 5 Lb RE/DT

== ) N, ez
BB g g s B EH B B AR R
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5 Ok 13 12 92.3% 1 7.7% | 85.09 8520 83.80  -1.40
6 HE 7 7 100.0% 0 0.0% | 94.14 94.14 - -

7 W 16 9 56.3% 7 43.8% | 87.20 86.51 88.09 1.58
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7 N 6 5 83.3% 1 16.7% 84.87 8492 84.60  -0.32
8 21t 6 5 83.3% 1 16.7% 91.10 92.52 84.00  -8.52
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	试卷评阅检查
	二O二三年七月
	学期末试卷评阅专项检查质量报告
	（2022-2023学年第二学期）
	评阅卷工作是课程考核工作的重要环节，评阅卷质量是本科教学工作质量的重要表现。为进一步加强课程考核评阅
	本次检查按照教学督导监督指导、学院自查、学校复查、学院整改和学校验收的工作流程，严格实施过程监控和闭

	一、基本情况
	本学期全校10个学院和劳动教育教研室开课班次共计2819个，检查班次389个，占比13.80%。其中
	（一）自查与复查等级分布

	1、考试课程等级分布
	本次检查230个考试课程班次，学院自评等级A、B、C、D占比分别为13.0%、79.1%、7.4%、
	特别是体育学院7个考试班次，在自查阶段均被评“B”，学校检查均被评“A”，艺术与传媒学院自查阶段，没
	2、考查课等级分析
	本次检查159个考查课程班次，学院自评等级A、B、C、D占比分别为25.2%、70.4%、4.4%、
	（二）自查与复查平均分和分差

	 1、考试课程自查与复查平均分及分差
	本次检查230个班次考试课程，学院自查平均得分85.54分，学校检查平均得分88.41分，分差2.8
	整体来看，复查结果得分高于学院自查结果，复查得分最高的为体育学院94.14，教育学院和外语外事学院的
	2、考查课程自查与复查平均分及分差分析
	本次检查159个班次考查课程，学院自查平均得分86.10分，复查平均得分88.46分，分差2.36分
	整体来看，复查结果得分高于学院自查结果，复查得分最高的为艺术与传媒学院92.10，教育学院和会计学院
	二、数据分析
	（一）近两学期试卷评阅复查得分对比分析
	1、考试课程复查得分对比分析
	图1 近两学期考试课程试卷评阅复查得分对比图
	2、考查课程复查得分对比分析
	图2 近两学期考查课程评阅复查得分对比图
	（二）评C和评D分析

	1、考试课程被评C和评D分析
	2、考查课程被评C和评D分析
	（三）专任与外聘教师分析

	1、考试课程专任与外聘教师分析
	2、考查课程专任与外聘教师分析
	（四）评价指标分析

	1、考试课程评教指标分析
	考试课程评价指标分为“试卷评阅”、“成绩评定”、“试卷分析”、“归档资料”四个项目共计18个指标，其
	从项目来看，考试课程试卷问题主要存在于成绩评定和试卷分析，所有指标项都是低于整体平均得分率，而且分差
	表14  2022-2023-2学期评阅卷专项检查指标分析（考试课）

	2、考查课程评教指标分析
	考查课程评价指标分为“考试改革”、“评阅质量”、“试卷分析”、“归档质量”四个项目共计16个指标，其
	其中试卷分析的评分较低，该项目下的3个指标得分率排名最后，指标11“教情学情分析”得分率最低为80.
	表15  2022-2023-2学期评阅卷专项检查指标分析（考查课）

	3、体育技能课程评教指标分析
	体育技能课程分为“考查质量”、“平时成绩”、“结果分析”、“归档质量”四个项目共计12个指标,其中5
	“结果分析”和“平时成绩”两个项目的大部分指标得分率均排名靠后，得分率最低的为指标9“教情与学情分析
	表16  2022-2023-2学期评阅卷专项检查指标分析（体育技能课）
	三、总结
	整体来看，本学期课程考核评阅卷质量较上一学期有了明显改进与提升，如体育学院的考试类课程逐步规范，学校
	（一）教情与学情分析不充分，整改措施缺乏针对性
	试卷分析中对教情和学情的问题与原因分析不够全面和具体，分析较为简单，整改措施针对性不强。试卷分析缺少
	（二）简答题命题与批阅给分不规范
	简答题普遍出现参考答案中只有要点，而无具体解释，同时在教师试卷评阅过程中，学生只要回答要点即给满分，
	（三）过程性考核成绩占比与大纲不符，给分不合理
	部分课程过程性考核成绩的项目类别与教学大纲不符，或者平时成绩的占比与大纲不符合，平时成绩占比过高。另
	（四）实训课缺少单独末考，将实训过程成绩作为末考成绩
	实训考查类课程大纲中没有单独的末考设计和安排，而是以平时实训课总成绩或最后一次实训成绩作为学生末考成
	（五）课程考核材料归档装订不规范
	课程考核归档材料袋中部分材料没有装订，档案内容材料不全，档案袋未进行编号或者缺少部分教师的签名现象，

	四、整改建议
	（一）组织试卷成绩分析培训，提高教师业务素养
	学院应组织试卷成绩分析的相关培训，明确该项工作具体要求和方法，并且选派部分能够较好完成试卷成绩分析的
	（二）加强课程考核命题审查，提升课程考核质量
	（三）增强教师责任意识，规范学生平时成绩管理
	（四）实训类考查课程单独安排末考
	    （五）明确课程归档材料要求，加强学院自查自纠
	 教学质量管理处
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