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	2023届毕业论文（设计）工作专项检查质量报告
	毕业论文（设计）是培养本科专业学生综合能力的主要环节，毕业论文（设计）质量是评价本科毕业人才培养质量
	一、整体分析
	本次检查共抽查2023届毕业论文（设计）材料186份，涉及城市建设学院、管理学院、会计学院、经济学院
	检查从过程管理、论文指导质量和材料归档3个方面进行评分，共分14个观测点。表1数据显示，7个学院总平
	从检查的186篇论文评分的离散程度来看，全校整体得分的离散系数很小为0.049，说明了全校整体评分较
	二、评价等级分析
	本次检查综合评价等级“优秀”有116份，占比62.37%；“良好”有66份，占比35.48%；“中等
	注：90分（含）以上为优秀等级，80（含）-90分为良好等级，70（含）-80分为中等等级，70分以
	三、评价指标分析
	   （一）整体评价指标分析
	从各评价指标总得分率来看（见图2），“材料归档”指标总得分率最高；“论文指导质量”指标总得分率最低。
	从各学院不同指标得分率来看，城市建设学院“过程管理”指标得分率最高；经济学院“论文指导质量”指标得分
	（一）任务下达：任务书整体结构不合理；研究目标表述笼统，不清晰，不具体，无条理，不规范；研究内容与题
	（二）开题报告：部分论文选题过大，题目太长，研究对象太广；研究综述与选题关联性不强，没有紧扣选题撰写
	（三）中期检查：部分论文中期检查指导教师的检查意见空泛，针对性不强，部分检查意见表述欠妥。
	（四）指导记录：指导意见过于简单，不够具体和明确；个别教师记录中有表述错误，签字不规范，有漏签现象。
	（五）论文撰写质量：论文摘要没有概括出文章的要点和条理，与内容关联性不强；论文内容格式不规范，个别文
	（六）评阅与答辩：指导教师和评阅教师评语针对性不强，表述基本一致；个别指导教师和评阅教师评语几乎雷同
	五、主要建议
	（一）提高学生对毕业论文（设计）的重视程度
	普及毕业论文写作指导课程和专题讲座，一方面让学生充分了解毕业论文（设计）的意义和目的，端正写作态度；
	（二）提高教师的毕业论文（设计）指导水平
	一是针对指导教师开展论文选题、研究内容、研究方法、撰写规范性等工作的全流程指导和培训，尽快让指导教师
	（三）加强毕业设计(论文)过程的规范化管理 
	学校和学院要齐抓共管，加强过程化管理和校院两级论文质量监控工作，要进一步完善和细化毕业设计(论文)任
	（四）继续完善毕业论文（设计）质量监控体系
	要进一步健全完善毕业论文（设计）质量监控体系，对毕业论文(设计)工作的全过程，特别是关键环节要实时监

